
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
         อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1) การวางแผนกำลังคน  

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

 

วางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ 
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพื ่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ ภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที ่ มีประสิทธิภาพมีความ คุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

1 ตุลาคม 2566 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

- การสรรหาพนักงานส่วนตำบล ประเภท
ทั่วไป และประภทวิชาการในตำแหน่งที่ว่าง 

 

 

การสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1.ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ใน
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ ชก.   
ร ับโอนนางสาวปิยะพร  วงค์คำชาญ ตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ในวันที่ 2 
ตุลาคม  2566 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

2 ตุลาคม  2566 

 
 



-2- 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศองค์การ บริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง โดยกำหนดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำข้อตกลงกับ ผู้บังคับบัญชา
ในการเสนอโครงการ งาน กิจกรรม ฯลฯ ที่จะ
ใช้ในการ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
ใน แต่ละรอบ ของแต่ละบุคคลเพื่อ เชื่อมโยง
การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานระดับองค์กร   จำนวน 2 รอบ ดังนี้ 

1. รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 –  31 
มีนาคม 2567 

2. รอบสอง (1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567 

 

1. มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือ 
เสนอโครงการ งาน กิจกรรม ที่จะใช้ประเมินในแต่ 
ละรอบการประเมิน ครบถ้วนก่อนเริ ่มรอบการ 
ประเมิน  

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ พนักงานจ้าง 
เพื ่อทำหน้าที่ให ้คำปรึกษาและ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐานและ ความเป็นธรรม
ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

. ผู้บังคับบัญชามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและตามตัวชี ้ว ัดที ่ได้  
กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจ้างประจำ จำนวน 20 ชุด  

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 12 ชุด  

3. แบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน  3 ชุด 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การพัฒนาบุคลากร 

  

 

 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567 
– 2569 และดำเนินการตามแผน 

- ประชุมประจำเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ้และ 
ให้บุคลากรที่ผ่านการอบรมถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ 
จากการเข้ารับการอบรมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในองค์กร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมครอบคลุมทุกสายงาน 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

145,398 บาท 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน  2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน  2567 

5. การสร้างความก้าวหน้าในสาย อาชีพ 

 - จัดทำคู่มือการสร้างความก้าวหน้า ในสาย
งาน 

 

- จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของพนักงานส่วนตำบล  

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   

23 พฤศจิกายน  2566 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 - กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

- ทุกพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยมี
ความ เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สะดวกต่อการ
ใช้งาน มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย  

- บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส. อย่าง 
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และจริงจัง 

 - บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้บรรยากาศการทำงาน
ที่ดี และสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 

 

 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2567) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1.ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 พ.จ.ต.ประทวน  วราพุฒ - - 
2.รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 นางพัชราวดี   ปักโคทะกัง - - 
3.หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม - - 
4.ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 นายอภิชาติ  บัวแก้ว - - 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 นางสาวจิรพรรณ  บุษบงก์ - - 
6.ผู้อำนวยการกองการศึกษานักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 นายโยธิน บัวทอง - - 
7.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง (ชพ.) 1 ว่าง - - 
8.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ (ชพ.) 1 ว่าง - - 
9.นิติกร (ปก./ชก.) 1 นายสุรพงษ์  อุทัย  - - 
10นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม   - - 
11.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 นางสาวนันทิยา  สุรวิทย์  - - 
12.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 นายทองดี  ศรีนาม  - - 
13.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 จ่าเอกเทพดำรง  ทองคำ  - - 
14.นักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวนิพัชรินทร์  ทานะ - - 
15.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 น.ส.นวลปรางค์ นามบุตร - - 
16.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 น.ส.กนิษฐา  ส่งเสริม  - - 
17.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 นางศิริพร  ครองยุติ - - 
18.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 ว่าง - - 
19.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 นายพรชัย  เกียรติศักดากุล  - - 
20.เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 พ.อ.อ.จักรี  สีหะวงษ์  - - 



 

 

 

 

 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2567) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

21.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นางสาวนิรมล  เขียวอ่อน - - 
22.คร ู 1 นางไพเราะ  วราพุฒ  - - 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 นางสาวปิยะพร  วงค์คำชาญ - 2 ต.ค.2566 
24.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 นางสาวณัฐธิดา เหรียญตะคุ - - 
25.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวพุทธรักษ์  คำศรี - - 
26.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวกชพร ศรีใส - - 
27.ภารโรง 1 นายวีระศักดิ์  ธุรี - - 
28.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 นายณรงค์  พิมพา - - 
29.พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ) 1 นายกวินทัต  เบ้าทอง - - 
30.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 น.ส.กัญญา ถนอมพันธ์  - - 
31.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 นางสาววลัยภรณ์  เอกศิริ - - 
32.ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1 นายนฤพล  คำศรี - - 
33.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 นางสุกันยา  คำเพราะ - - 
34.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1 นายไม้เอก  เหมือนมาตย์ - - 
35.ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 1 นายขวัญชัย บุญเสนอ  - - 
36.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 นายธนพงษ์  ทาระ - - 
37.คนงาน 1 นายสุริยา  แสงผา - - 
38.คนงาน 1 นายพนัส  บุญเสนอ - - 



 

 

ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดศรีสะเกษ  

1 1.นางไพเราะ  วราพุฒ   
ตำแหน่ง  ครู 
 

ระหว่างวันท่ี 
2 – 4 กรกฎาคม  2567 ณ โรงแรม

ศรีลำดวน  อำเภอเมืองศรสีะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ        

5,788 บาท 

2 1.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร“การปรับเป็นพินัย
ในหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2567” 
 
 
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมลูฝอย
ชุมชนตามหลักการแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน  
Bio Cricura Economy” 

1 
 
 
 
 

1 

1.นายสุรพงษ์  อุทัย 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
1.นายสุรพงษ์  อุทัย 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

ระหว่างวันท่ี  2-4 กรกฎาคม   2567  
ณ โรงแรมบ้านสวนอุบล กอล์ฟ แอนด์ รี
สอร์ท ตำบลคำน้ำแซบ อำเภอวารินชำ
ราบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

วันท่ี  11  กรกฎาคม  2567 ณ 
โรงแรมเซ็นทารา อุบล จังหวัด

อุบลราชธาน ี

7,400 บาท 
 
 
 
 

600  บาท 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ e-plan รุ่นที่ 12 
 

1 1.นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

ระหว่างวันท่ี  20 -22 มิถุนายน  
2567 ณ โรงแรม  อเล็กซานเดอร์ 

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

11,024 บาท 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“พัฒนาความรู้
ต่อเนื่องผู้ปฏิบตัิงานด้านการจัดซือ้จัดจ้าง
ภาครัฐ”สำหรับผู้ปฏิบตัิงานในจังหวัดศรสีะเกษ 

1 1.นางสาวกนิษฐา  ส่งเสรมิ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน 

วันท่ี 19 มีนาคม  2567 ณ โรงแรมศรี
ลำดวน  อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด

ศรีสะเกษ        

440  บาท 

 



 

 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

5. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดทำคำขอเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ผ่านระบบ SORA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับ
เง ินงบประมาณตามพระราชบัญญัติว ิธ ีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 รุ่นท่ี 8 

3 1.นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 
2.นายพรชัย เกยีรตศิักดากลุ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
3.นายวัชรินทร์ บญุเริม่ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

ระหว่างวันท่ี 19 – 21 กันยายน  
2567  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

30,822 บาท 

6. 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้
ระบบฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
 
 
2.โครงการฝ ึกอบรมปฏ ิบ ัต ิ การงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
รุ่นที่ 1/2567 (หลักสูตร 9 ใบงาน) 
 
 

1 
 
 
 

1 

1.นางสาวณัฐธิดา  เหรียญตะค ุ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษร 
 
 
1.นางสาวณัฐธิดา  เหรียญตะค ุ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษร 
 

วันท่ี 30 กรกฎาคม  2567 ณ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี  อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี
ระหว่างวันท่ี 13 -16 กุมภาพันธ ์ 
2567 ณ ศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธาน ี

1,460  บาท 
 
 
 

4,340 บาท 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 9 

1 นายทองดี  ศรีนาม 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ระหว่างวันท่ี 13 – 17 สิงหาคม  
2567 ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ 
คอนเวนชัน   บางนา 

6,032  บาท 

8. 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกคา่ใช้จ่าย
ช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ พ.ศ.2566 

1 นางสาวจิรพรรณ  บุษบงก ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

ระหว่างวันท่ี 18 – 20 ธันวาคม  
2566 ณ โรงแรมศรีลำดวน   

อำเภอเมือง  จังหวัดศรสีะเกษ 

5,700  บาท 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(ฉบับใหม่) และประเด็นสำคญัทางการเงินการ
คลังที่ อปท.ต้องรู้” 

9. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

6 1.พ.จ.ต.ประทวน  วราพุฒ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต.เมืองน้อย 
2.นายสุรธีร์  เทพบรุ ี
ตำแหน่ง รองนายกอบต.เมืองน้อย 
3.นายประมวน  ประสงค์ศลิป ์
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
4.นายสุพัฒน์  อุ่นอ่อน 
ตำแหน่ง ประธานสภาอบต.เมืองน้อย 
5.นางสมนึก  ทางทอง 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
6.นางสุภัทรธนัน  คำศร ี
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 

ระหว่างวันท่ี 25- 27 ตลุาคม 2566 
ณ โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์  

อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรสีะเกษ 

28,800  บาท 

10. โครงการสัมมนาการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 

6 1.นายสุพัฒน์  อุ่นอ่อน 
ตำแหน่ง ประธานสภาอบต.เมืองน้อย 
2.นายชุมแพ  คำเพราะ 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
3.นายประมวน  ประสงค์ศลิป ์
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
4.นางสมนึก  ทางทอง 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย
5.นางสุภัทรธนัน  คำศร ี
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
6.นายเสร็จ  เขียวอ่อน 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 
 

ระหว่างวันท่ี 6-8 ธันวาคม  2566 
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอม

เทียน พัทยา ตำบลนาจอมเทียน 
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบรุ ี

47,064 บาท 

 

 



 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวง
มหาไทยว่าด้วยการกู้เงินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ .ศ .2563 การพ ิจารณาผลร ่ า ง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และกรณีศึกษาประเด็นความผิดลาดใน
การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย” 

3 1.นายสุพัฒน์  อุ่นอ่อน 
ตำแหน่ง ประธานสภาอบต.เมืองน้อย 
2.นายไพรัตน์  เหมือนมาตย ์
ตำแหน่ง รองประธานสภาอบต.เมอืงน้อย 
3.นายประมวน  ประสงค์ศลิป ์
ตำแหน่ง สมาชิกสภาอบต.เมืองนอ้ย 

ระหว่างวันท่ี 21 -23 กรกฎาคม 
กันยายน  2567  
ณ โรงแรมฟอร์จูนรเิวอร์วิว  
อำเภอเมืองนครพนม จังหวดั
นครพนม 

21,180 บาท 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง ไม่ยอมเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนา 
 2. งบประมาณท่ีตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ 
 3. ปัญหาในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เมื่อดำเนินการสํารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่า
บุคลากรจากสำนัก/กอง ต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ต้องการพัฒนา
สิ่งใหม่ ๆ และจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากร  


