
การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก

คือ “คนทำงาน” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชนและสังคม การสร้างสุข
ในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการทำงาน 
ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจาการ
ทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น  Happy Workplace 
คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร เพ่ือให้
องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน การจัดการองค์กรโดยเน้นการ
จัดการ “คน” เป็นหลัก โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ ( Happy 8) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กรและสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการ       
ที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ  
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันในองค์กร  
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย  
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้เกดิความเกื้อกูลกันในองค์กร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 

                             การจัดกิจกรรม Big cleaning  Day  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมพิธีขึ้นอาคารหลังใหม ่
 

 

 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรูค้วามสามารถ 

 
-โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และบุคลากรในองค์กร 

-การจัดให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่สนใจเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย 

-ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือการออม
และรับสวัสดิการต่างๆ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



  

การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


