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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ร ับส ินบนจากผ ู ้ขออน ุญาต  
ก ่ อสร ้ า ง  อาคาร  ร ื ้ อถอน 
ด ัดแปลง เพ ื ่อให ้ตรวจผ่าน 
มาตรฐาน 

สูง 1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
คุ ณ ธ ร รมจร ิ ย ธ ร รมบ ุ ค ล ากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

2. โครงการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

3. ม า ต ร ก า ร  “ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร 
ปฏิบัติงาน ตามประมวลจริยธรรม 
 

4. โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้าน 
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย 
ที ่เกี ่ยวข้อง สำหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

5. กิจกรรมส ่งเสร ิมและพัฒนา 
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1. จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ซึ ่งมี
กล ุ ่มเป ้าหมาย คณะผ ู ้บร ิหาร พนักงาน  
ลูกจ้างใน อบต.เมืองน้อย จำนวน 49 คน  
เข้าร่วมโครงการจัดทำขึ้นช่วงเดือนสิงหาคม  
2567 
 

2. จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ ่งมีกลุ ่มเป้าหมาย  
คณะผู ้บร ิหาร พนักงาน ล ูกจ ้างใน อบต.   
เมืองน้อย จำนวน 49 คน เข้าร่วมโครงการ  
จัดขึ้นในวันที ่17 พฤษภาคม 2567 
 

3. จ ัดทำประกาศประมวลจร ิยธรรมและ      
ให ้ความร ู ้ เพ ื ่ อ เป ็นแนวทางการในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร  
พนักงาน ลูกจ้างใน อบต.เมืองน้อย จำนวน  
49 คน เข้าร่วมโครงการ จัดขึ้นในวันที่  24  
กุมภาพันธ์  2567 
 

4. จัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบยีบ  
และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บร ิหาร    
และสมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น คณะผ ู ้บร ิหาร  
พนักงาน ลูกจ้างใน อบต.เมืองน้อย ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 42 คน เข้าร่วมโครงการ  จัด
ขึ้นช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 
 

5. กิจกรรมส ่งเสร ิมและพัฒนาศ ักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น โดยการเข้าร่วมฝึกอบรม
และพัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น       
ในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 2567 

2. กา รต ร วจสอบสถานท ี ่ ตั้ ง  
ที ่ขออนุญาตประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับ 
ผู ้ขออนุญาตบางรายในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการไม่เป็น 
ไปตามหลักเกณฑ์ 

ปานกลาง 

3. การใช ้อำนาจหน้าท ี ่ ในทาง      
มิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึ ่งผลประโยชน์ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

สูง 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ตามย ุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 .  ม ี ก า รประกาศ เจตนารมณ์  
นโยบายNo Gift Policy 

3 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /

1. ประกาศเจตนารมณ์การป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต วันที่ 29 มกราคม  
2567 โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีคณะผู ้บริหาร  
พนักงาน ลูกจ้างใน อบต.เมืองน้อย จำนวน  
49 คน 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด ก ั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ 

2. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย       
No Gift Policy ท ั ้ ง ฉ บ ั บ ภ าษ า ไทยและ
ภาษาอังกฤษ ช่วงเดือนธันวาคม 2566 

3 .  เ ผยแพร ่ ประชาส ั มพ ั น ธ์  ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy ทั้งสอง
ฉบ ั บล ง เ ว ็ บ ไ ซต์  www.muangnoi.go.th  
พร้อมทั ้งประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตลงเว็บไซต์ อบต.เมืองน้อย  
www.muangnoi.go.th ช่วงเด ือนธันวาคม  
2567 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ/ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
โดยเอื ้อประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง 

ปานกลาง 1. ม ีการมอบนโยบาย/ประ ชุม  
ซ ักซ ้อมความเข ้าใจ/ก ําก ับด ูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์  
ของการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้ง 
เปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

2. ม ีการจ ัดท ํ า / รายงานข ้อมูล 
งบประมาณ ทั ้งข้อมูลงบประมาณ 
ที ่ได้ร ับและความคืบหน้าของการ 
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้ 
บุคลากรในสังกัดได้ร ับทราบโดย 
ทัว่กันเป็นประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 

3. เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูล 
โครงการสำคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ 
ตามแผนปฏิบัต ิการและแผนการ  
ใ ช ้ จ ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ํ า ปี   
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในรูปแบบ 
ที ่ เข ้าใจง ่าย เพ ื ่อสร ้างการร ับรู้  
ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและ 
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
 

4. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ในกา ร ให้  
ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่ ค ู ่ มื อ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง แ ก่  
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบ ัติ 
หน ้ าท ี ่ ในการงบประมาณ/การ 
เบิกจ่าย/การจัดซื ้อจัดจ้างได้อย่าง 
ถูกต้อง 

1. มีการจัดประชุมมอบนโยบายและกำกับ
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรเบ ิกจ ่ายงบประมาณให้    
ถูกต้องและให้นำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์  
อบ ต . เ ม ื อ ง น ้ อ ย  www.muangnoi.go.th  
ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2566 - เดือนกันยายน  
2567 

2. จ ัดทำรายงานการใช ้จ ่ายงบประมาณ      
รายไตรมาส เพื ่อให้เกิดความสะดวกสบาย    
ในการทำงาน และเผยแพร ่ลงเว ็บไซต์       
อบต. เมืองน้อย www.muangnoi.go.th   

3. จัดทำรายการใช้จ่ายงบประมาณ          ราย
ไตรมาส เพื่อให้เกิดความสะดวกสบาย    ใน
การทำงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์       อบต. 
เมืองน้อย www.muangnoi.go.th 

4. จัดทำคู ่ม ือในการปฏิบัต ิงานของแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อให้มีแนวทางในการปฏิบัติงาน   
ที่ถูกต้อง 

5. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้าง  
นำรายการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในประเภท
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบต.เมืองน้อย  
www.muangnoi.go.th ในช่วงเดือนตุลาคม  
2566 

6. นำแผนการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือแผนการ  
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เผยแพร ่ลงเว ็บไซต ์ของ อบต.เม ืองน ้อย  
www.muangnoi.go.th ในช่วงเดือนตุลาคม 
2566 และบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่สำนักงาน 
อบต.เมืองน้อย  



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 
 
5. เผยแพร ่รายการการจัดซื้อ 
จัดจ ้างหน่วยงานในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

6. เ ผ ยแพร่ แ ผนกา ร จ ั ดซื้ อ 
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2567 
 

7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

8. เผยแพร่รายงานสรุปผลการ 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของหน่วยงาน 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
2566 

7. นำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ของ อบต. เม ืองน้อย  
www.muangnoi.go.th ในช่วงเดือนเมษายน  
2566 และบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่สำนักงาน  
อบต.เมืองน้อย 

8. เจ้าหน้าที ่นำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ    
จัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ        อบต. 
เม ืองน้อย www.muangnoi.go.th  ในช่วง
เดือนพฤศจิกายน 2566 

5. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ท ร ก แ ซ ง     
การบร ิหารงานบ ุคคล/เอื้อ 
ประโยชน์ให ้พวกพ้อง และ 
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ   
ราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

3. จ ั ดท ํ า / ป ร ั บปร ุ ง / เ ผ ยแพร่  
หล ัก เกณฑ ์ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ 
บร ิ ห าร งานบ ุ คคลให ้ บ ุ คลากร 
ภาย ใน ได ้ ร ั บทราบโดยท ั ่ ว กั น 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ 
คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ  
ราชการ  
   5) ก า ร ใ ห ้ ค ุ ณ ใ ห ้ โ ท ษ แ ล ะ 
สร้างขวัญกําลังใจ 
 

4. จัดให้ม ีช ่องทางการร ้องเร ียน 
เ ร ื ่ อ งท ุ จร ิ ต / เ ร ื ่ อ ง ว ิน ั ยภายใน 
หน ่ วยงาน โดย เฉพาะ  โดย เป็น 
ช ่องทางท ี ่ ม ีความปลอดภ ัยต่ อ  
ผู ้ร ้องเร ียน และสร้างความมั ่นใจ 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยครอบคลุม
ประเด็น การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
และแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การประเมิน 
ผลการปฏิบ ัต ิราชการ การให้ค ุณให้โทษ     
และสร้างขวัญกำลังใจในช่วงเดือนตุลาคม  
2566 และนำเผยแพร่ลงเว ็บไซต์ อบต.   
เมืองน้อย  www.muangnoi.go.th 
 

2. จัดทำช่องทางการร้องเรียนเรื ่องทุจริต/
เรื่องวินัยภายในหน่วยงาน โดยมีช่องทางการ
ร้องเร ียนทางเว็บไซต์ของ อบต.เมืองน้อย  
www.muangnoi.go.th เพ ื ่ อ ให ้ประชาชน
สามารถเข้าไปร้องเรียนได้ทางองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลเมืองน้อย เผยแพร่ข ้อม ูลสถิติ
อ ัตรากำล ังประจำปี  ช ่วงเด ือนมกราคม  
2567 เพื ่อให้ประชาชนทั ่วไปสามารถรับรู้
ข ่าวสารเก ี ่ยวกับการการบริหารงานด้าน
บุคลากร ทางเว็บไซต์ของ อบต.เมืองน้อย  
www.muangnoi.go.th 

http://www.muangnoi.go.th/
http://www.muangnoi.go.th/


ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบ 
และลงโทษเร ื ่องท ุจร ิตด ังกล ่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ 
ร าย งานข ้ อม ู ลสถ ิ ต ิ และความ 
ก ้าวหน ้า  ของการจ ัดการ เร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนทุจริต 
 

5. จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำลัง 
ประจำปี  
 

 


