
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 

ที่    ศก  77401/100   วันที่  1  เมษายน  2565             
 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงาน   
           ประจำปี  2565 
 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 

                ตามที่สำนักปลัดได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564  และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ดังนี้ 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน  การ
ป ร ะ เ ม ิ น ผลก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต า ม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก 

จ ั ด ท ำ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ตำแหน่งงานและเกณฑ์
ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผลกา ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

สำนักงานปลัด ต.ค.  64  -  
เม.ย.  65 

1.จ ั ดประช ุ มแจ ้ งกา ร
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  
5  ตุลาคม  2564  โดยมี
บ ุ คล ากร เข ้ า ร ่ ว มการ
ประชุมครบทุกคน 
2.จ ัดประช ุมคณะกรรม
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลพนักงานส่วน
ต ำ บ ล   พ น ั ก ง า น ค รู   
พนักงานจ้าง  เมื่อวันที่  4  
มีนาคม  2565 

 

ให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน ์ทั บ
ซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดทำสื่อ
ประชาส ัมพ ันธ ์จ ัดทำ
มาตรการป ้องก ันการ
ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักงานปลัด ต.ค.  64  -  
มี.ค.  65 

จัดประชุมชี้แจงมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ส ่ วนรวม  
ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ เม ื ่ อ ว ั นท ี ่   3  
พฤศจิกายน  2564  และ
การประชุมพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย  
เ ข ้ า ม า ใ น
หน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯ
แ จ ้ ง ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต ่าง  
ๆดังกล่าว 
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แนวทาง/
มาตรการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พ ั ฒ น า ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ผ ู ้ ม า
ต ิดต ่อราชการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลด
ขั ้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบ ัต ิราชการให้
เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/กอง ต.ค.  64 1 .   จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานปร ับปรุ ง
ขั ้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ  เมื่อวันที่  
2  ตุลาคม  2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     

(ลงชื่อ)           
                                 (นางทัศนีย์  จันทร์แจ่มผู้รายงาน) 
                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
        
     (ลงชื่อ)  
           (นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม) 
     หัวหน้าสำนักงานปลัด  อบต.เมืองน้อย 
ความเห็นของปลัด 
...............................................   
............................................... 
     (ลงชื่อ)  พ.จ.ต. 
             (ประทวน  วราพุฒ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
ความเห็นของนายก 
..............................................  
..............................................     

     (ลงชื่อ)  พ.จ.ต.   
             (ประทวน  วราพุฒ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ปฏิบัติหน้าที่ 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 


