
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร  ที่ใช้จ่าย 

1) การวางแผนกำลังคน  
- การปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 

 
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
(ครั้งที่ 1) พ.ศ.2568 
-ปร ั บปร ั งตำแหน ่ งห ั วหน ้ ากล ุ ่ ม ง าน
บริหารงานคลัง เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
-กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 1 ตำแหน่ง คือ ผู้ช่วย
ครูผู้ช่วย 
 

 
- 

 
- 

 
1 พฤษภาคม 2568-  
30 มิถุนายน 2568 
 
 
 

2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล ประเภททั่วไป และ
ประภทวิชาการในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
 
 
 
 
 

 
-ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
1.รับโอนหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ว ันที ่ 1 
สิงหาคม 2568 
 
-แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 1 กรกฎาคม 2568- 
30 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
-1 สิงหาคม 2568 – 
30 กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามผลการ 
ประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 
 
องค์การบริหารส่วนตาบลเมืองน้อย ได้มีการ
พิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
โปร ่งใส และสามารถตรวจสอบได ้  ม ีการ
พิจารณาประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจานวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 - รอบ 1 
ตุลาคม 2567 – 31 
ม ีนาคม 2568) และ (คร ั ้ งท ี ่  2 - รอบ 1 
เมษายน 2568 – 30 กันยายน 
2568) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
เพื่อใช้ประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตาบล 
พนักงานครู ผ่าน 
กระบวนการพ ิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตาบล พนักงานครู 
โดยด าเนินการดังล่าว 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และ
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 
  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ครั้งท่ี 1 – 1 เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2 – 1 ตุลาคม 2568 

-2- 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษา วินัย  
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ 
และ วิธีการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองน้อย 
 

 
 
- ประชามสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อยลงในเว็บไซด์  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5) การสรรหาคนดีคนเก่ง  
- การสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น 

ส ร ร ห า พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล ป ร ะ เ ภ ท 
อำนวยการท้องถิ่นเพ่ือปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
-ดำเนินการรับโอนหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(น ักบร ิหารงานคล ัง ระด ับต ้น) ว ันท ี ่  1 
สิงหาคม 2568 

         - 
 

         - 1 กรกฎาคม 2568-  
30 สิงหาคม 2568 
 
 

6. การพัฒนาบุคลากร 
 - แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569  
 
 

 
316,000 

 
142,606 

 
 1 ตุลาคม 2567 – 
 30 กันยายน 2568 

-3- 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสาย อาชีพ 

 - จัดทำคู่มือการสร้าง
ความก้าวหน้า ในสายงาน 

 
 
- จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ของพนักงานส่วนตำบล  
- จัดทำคู ่มือการเลื ่อนระดับพนักงานส่วน
ตำบล 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

1 – 30 ตุลาคม 2567 
 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

 
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยให้มีความ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สะดวกต่อการ
ใช้งาน มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และ
ปลอดภัย  
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส. 
อย่าง ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และจริงจัง 
 - บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้บรรยากาศการ
ทำ ง านที่  ด ี  และสภาพแวดล ้ อมท ี ่ ถู ก
สุขลักษณะ 

- -  
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
1. การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
2. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะตำแหน่ง  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
1. ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานในภารกิจงานที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง  
2. การพัฒนาบุคลากร จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง  

-4- 



สรุปการเข้ารับการการอบรมของบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
ช่วงเวลา สถานที่เข้า

รับการอบรม 
งบประมาณที่ใช้ 

1 นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผูป้ฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 

วันท่ี 17 -20 ธันวาคม 
2567 จังหวัดจันทบุร ี 

199,995 บาท 

 
    2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “หลักการพิจารณา

ประกอบแนวทางปฏิบัตเิจาะลึกรายละเอียดและวิธีการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้หนังสือแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ.2569 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”รุ่นที่ 9 

วันท่ี 17-19 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมลาย
ทอง อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
  

 
7,520 บาท 

2 
 
 
 
 
 

นางไพเราะ  วราพุฒ คร ู 1.โครงการฝึกอบรม”ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น   (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบตำแหน่ง คร ูผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดแูลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษา อบจ.อบต.เทศบาล พรอ้มฝึกปฏิบตัิการเขยีนแผนการ
สอน รูปแบบ Ative Learning ออกแบบวัดประเมินผล บันทึก
หลังสอน การสร้างสือนวตักรรม จดัทำผลลัพท์ของผู้เรยีน เพื่อ
ขอรับการประเมินผลงานระบบวิทยะฐานดิจิทลั(DPA)” 

วันท่ี 19 -21  กันยายน
2568 
ณ โรงแรมศรลีำดวน 
อำเภอเมืองศรสีะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 

 
8,040 บาท 

 
 
 



ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
ช่วงเวลา สถานที่เข้า

รับการอบรม 
งบประมาณที่ใช้ 

3 
  

พ.อ.อ.จักรี  สีหะวงษ์ 
  

เจ้าพนักงานประปา 
  

1.หลักสูตร “การบรหิารโครงการก่อสร้างระบบจ่ายน้ำและการ
บริหารจดัการน้ำสูญเสยี”รุ่นที่ 1/2568 
 
 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผูป้ฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕68 

วันท่ี 19-21 กุมภาพันธ์ 
2568   ณ โรงแรมวินท
รี ซิตี้ รสีอร์ต เชียงใหม ่
จังหวัดเชียงใหม่       
วันท่ี 17-20 ธันวาคม 
2568 จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 

17,032 บาท 
 
 
 

199,995 บาท 
 
 

4 พ.จ.ต.ประทวน  วราพุฒ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย 

1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผูป้ฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

วันท่ี 17 -20 ธันวาคม 
2567 จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 

199,995 บาท 
 
 

5 นายอภิชาติ  บัวแก้ว ผู้อำนวยการกองช่าง 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผูป้ฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

วันท่ี 17 -20 ธันวาคม 
2567 จังหวัดจันทบุร ี
 

 

 

199,995 บาท 
 
 



ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
ช่วงเวลา สถานที่เข้า

รับการอบรม 

 
งบประมาณที่ใช้ 

6 นางสาวจิรพรรณ  บุษบงก ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร”การใช้งานในระบบ 
New e-LAAS และการบันทึกบญัชีรับเงิน-จ่ายเงินเพื่อให้เป็น
ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันท่ี 14-16 มีนาคม 
2568 
ณ โรงแรมศรลีำดวน   
อำเภอเมืองศรสีะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 
 

7,380 บาท 

7 นายสุรพงษ ์ อุทัย นิติกร 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผูป้ฏิบัติงานให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

วันท่ี 17 -20 ธันวาคม 
2567 จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 

199,995 บาท 
 
 

8 นายทองดี  ศรีนาม นักพัฒนาชุมชน 1.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕68 

วันที่ 17 -20 
ธันวาคม 2567
จังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

199,995 บาท 
 
 

 

 

 



 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568)  

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - -          
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - -          
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - -          
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - -          
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - -          
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - 1 -          
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 - -          
8 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 - - 3          
 วิชาการ              

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - -          
10 นิติกร 1 1 - -          
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - -          
12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - -          
13 นักวิชาการศึกษา 1 1 - -          
14 คร ู 1 1 - -          



15 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 -          
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 - -          
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 - -          
18 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ 1 - - 1          
19 นักจัดการงานทั่วไป - - - - 1 1 - -      

 ทั่วไป              
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - -          

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 -          
22 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - -          
23 นายช่างโยธา 1 1 - -          
24 เจ้าพนักงานประปา 1 1 - -          

 พนักงานจ้าง              
26 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน         1 1 - -  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร         1 1 - -  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ         1 1 - -  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         1 1 - -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         2 2 - -  
31 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย         3 2 1 -  
32 พนักงานขับรถยนต์         1 1 - -  
33 ภารโรง         1 1 - -  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         1 1 - -  
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         1 1 - -  
36 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ         1 1 - -  
37 คนงาน         2 2 - -  

รวม 25 18 3 4 1 1 - - 16 15 1   



 

 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 8 

ทั่วไป 4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 

พนักงานจ้างท่ัวไป 3 

รวม 33 



 


