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องค์การบริหารส่วนตาบลเมืองน้อย ติดสติกเกอร์ “เราจะทางานด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใส”  ที่โต๊ะ
ทางานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตาบลเมืองน้อยและที่สานักงานงาน  พร้อมทั้งติดสติกเกอร์ประโยชน์
ส่วนรวมคุ้มครองอันดับหนึ่ง ประโยชน์ส่วนตัวเอาไว้ที่หลัง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
 


