
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดสรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 31  มกราคม  2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  

Gift  Policy  โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคลากในหน่วยงาน  
และหน่วยงานอ่ืนได้รับรู้ว่า  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลแม่อาย
จะไม่รับ  -  ไม่ให้ของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ  และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและได้มีการเผยแต่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 13  กุมภาพันธ์  

2566 
เมื่อวันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
ไดจ้ัดกิจกรรมมาตรการ  No  Gift  Policy  นำโดยร้อยตำรวจเอก
ดำรงค์  เหรียญตะคุ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย       
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง       
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ  ให้กับคณะผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  ตลอดจนเพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่  อีกท้ัง  เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน  จึงให้บุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อยถือปฏิบัติตามนโยบาย  โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบ
ของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
4.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี 
5.  ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ  ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล 

 

                  (นางสาวนันทิยา  สุรวิทย์)  ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

  

     
ร้อยตำรวจเอก     

             (ดำรงค์  เหรียญตะคุ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 


