
การฝึกอบรมสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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            เมื่อวันที่  7 กุมภาพันธ์  2566 เวลา 08.30น. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้ดำเนินการจัดการ
ฝึกอบรมสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ระหว่างวันที่   7 – 10  
กุมภาพันธ์  2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง  โดยได้รับเกียรติจากท่านอิทธิพล  สุยะลา นายอำเภอ
กันทรารม์ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงดังกล่าว พร้อมบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการบูรณาการ
ร่วมกันพัฒนาองค์การองค์การบริหารส่วนตำบลและทิศทางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต  ทั้งนี้ได้ให้
ความสำคัญกับประมวลมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร โดยฝากให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ต่อไป 



 
ภาพกิจกรรมการประชุมมอบได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              เมื่อวันที่  14  เดอืน  กุมภาพันธ์  พ.ศ  2566  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   โดย  ร้อยตำรวจเอกดำรงค์  เหรียญตะคุ  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองน้อย  ประธานที่ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  และจ้างเหมาบริการ   ในสังกัดไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ทำให้บุคลากรในองค์การบิหารส่วนตำบลเมืองน้อย  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

  

 
 


