โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕62 
*************************
๑.ชื่อโครงการ
  

“โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ         และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕62”
๒.หลักการและเหตุผล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน ซึ่งเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบกับสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ  ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา ๑๖(ข้อ ๖) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (ข้อ ๖) และมาตรา ๖๘ (ข้อ ๗)  
ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย    
ให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆที่เกิดขึ้น ให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จึงได้จัดทำ“โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕62”ขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวความคิดทฤษฎีใหม่ๆ โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้บังเกิดได้ในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องมีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทนความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ สามารถนำแนวพระราชดำริ  มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียงและพอดี  สามารถใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการนำทรัพยากรที่อยู่ภายในชุมชนให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและก่อให้เกิดรายได้  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้นำเอาความรู้ประสบการณ์จากการดูงานมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานและเพื่อวางแผนการพัฒนาในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่างๆและด้านต่างๆที่เกี่ยวกับภารกิจที่อบต.รับผิดชอบ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามยุคสมัยและเกิดความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
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๓.วัตถุประสงค์
         
๓.๑. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ที่ต้องนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วน
3.2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะตามที่ได้รับจากการศึกษาอบรมดูงานด้านการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ มาประยุกต์ใช้กับทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนให้เกิดประโยชน์ และมีคุณค่า


3.3 เพื่อให้มีความรู้ในการพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการศึกษาจากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบที่มีความเข้มแข็งยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 เพื่อศึกษาดูงานด้านการเกษตรของชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและก่อให้เกิดรายได้          โดยการศึกษาจากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบที่มีความเข้มแข็งยั่งยืน 
๔. กิจกรรมและเป้าหมายของโครงการ

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ที่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับประโยชน์ในการฝึกอบรมฯ สามารถปฏิบัติงานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์  และสามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป

4.1   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานที่   จำนวน  55  คน ประกอบด้วย
4.1.1   คณะผู้บริหารท้องถิ่น  จำนวน.........๔..........คน
4.1.2   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน.........๒0..........คน


4.1.3   พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ   จำนวน……17.........คน 



4.1.4   พนักงานจ้าง    จำนวน..........13.........คน


๔.๑.๕   ผู้สังเกตการณ์   จำนวน..........1...........คน      


4.2    ผู้ที่ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน    47     คน  ประกอบด้วย


-    คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  พนักงานส่วนตำบล   
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   จำนวน......47.......คน  ( รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อที่จะไปศึกษาดูงาน )

(การฝึกอบรมประเภท ข หมายความว่า การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นระดับ ๑ ถึง ระดับ ๘ หรือ ตำแหน่งเทียบเท่า)
4.3   เรื่องที่จะไปศึกษาดูงาน  


4.3.1   ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล 


4.3.2   ศึกษาดูงานด้านการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง




๔.๓.3
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ


4.3.4   ศึกษาดูงานด้านการเกษตรของชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร
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5.   วิธีการดำเนินงาน

5.1   ทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

5.2   จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเตรียมเอกสาร/หลักฐาน/ข้อมูลจากวิทยากร

5.3  ดำเนินการฝึกอบรม/การทำแบบทดสอบก่อน


5.๔  ศึกษาดูงานนอกสถานที่

๕.๕  แบ่งกลุ่มการศึกษาดูงาน


5.๖  สรุปการศึกษาดูงาน /การทำแบบทดสอบหลัง

 6.  ระยะเวลาดำเนินการ
6.1  วันที่  5 กุมภาพันธ์   25๖2  อบรมที่ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
6.2   วันที่  6 - 8 กุมภาพันธ์   25๖2  ศึกษาดูงานนอกสถานที่  พื้นที่ จังหวัดเลย
7.   สถานที่ดำเนินการ
7.1  จัดฝึกอบรมที่ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

7.2   ศึกษาดูงานนอกสถานที่  พื้นที่  จังหวัดเลย (รายละเอียดแนบท้าย)
8.   หน่วยงานรับผิดชอบ

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ

9.งบประมาณดำเนินการ
          
ค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล,พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง งบประมาณตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้
  ๑.ค่าใช้จ่ายในการอบรมวันที่  5 กุมภาพันธ์   ๒๕62

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่และพิธีเปิด




เป็นเงิน       550   บาท
 - ค่าสัมมนาคุณวิทยากรจำนวน ๓ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท


เป็นเงิน
   ๑,๘๐๐   บาท
 - ค่าอาหารวันอบรมจำนวน 55 คนๆละ 10๐บาท (1 มื้อ )


เป็นเงิน     5,50๐  บาท
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวันอบรม 55 คนๆละ 50 บาท( 2 มื้อ เช้า/บ่าย) เป็นเงิน
    2,750  บาท
 - ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรม (ป้ายโครงการ 1 ป้าย)

เป็นเงิน        500  บาท
  รวมค่าใช้จ่ายในการอบรมวันที่  5 กุมภาพันธ์  2562


        จำนวน    11,100   บาท
  ๒. ค่าใช้จ่ายในวันศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  2.1 ค่าเช่าเหมารถยนต์ปรับอากาศ (วันที่ 5.–8  ก.พ. 62 จำนวน 4 วันๆ 15,000บาท) เป็นเงิน 60,000  บาท                     
  2.2 ค่าเช่าที่พัก จำนวน ๒ คืน 47 คนๆละ 750 บาท (ระหว่างวันที่ 6 - 7 ก.พ.62)      เป็นเงิน  70,500 บาท
  2.4 ค่าของสมาคุณในการดูงานจำนวน จำนวน  2 แห่ง ๆละ 1,000 บาท

      เป็นเงิน    2,000 บาท           
  2.3 ค่าอาหารวันศึกษาดูงาน (ระหว่างวันที่ 6 - 8 ก.พ.2562)
        -  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 (จัดครบทุกมื้อ) จำนวน 47 คนๆละ 400 บาท
      เป็นเงิน  18,800 บาท                    

        -
วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2562 (จัดครบทุกมื้อ) จำนวน 47 คนๆละ 400 บาท
      เป็นเงิน  18,800 บาท
        - วันที่ 8 กุมภาพันธ์  2562 (จัดครบทุกมื้อ) จำนวน 47 คนๆละ 400 บาท
      เป็นเงิน  18,800 บาท 

    รวมค่าใช้จ่ายในวันศึกษาดูงาน
  


  
     จำนวน    188,900  บาท      
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             รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นในโครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ              และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕62 เป็นเงินจำนวน      ๒๐๐,๐๐๐ บาท ( สองแสนบาทถ้วน)
หมายเหตุ      ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         
๓.๑. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ที่ต้องนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วน
3.2.สามารถนำความรู้ และทักษะตามที่ได้รับจากการศึกษาอบรมดูงานด้านการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ มาประยุกต์ใช้กับทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่า


3.3 ได้รับความรู้ในการพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาจากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบที่มีความเข้มแข็งยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 ได้รับความรู้เรื่องการจัดการเกษตรของชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและก่อให้เกิดรายได้      จากการศึกษาจากชุมชน/หน่วยงานต้นแบบที่มีความเข้มแข็งยั่งยืน 

๑1. ผู้เขียน/เสนอโครงการ
(ลงชื่อ).............................................ผู้เขียนโครงการ
          (นางสาวนันทิยา  สุรวิทย์)                                                      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
(ลงชื่อ).................………………………ผู้เสนอโครงการ
           

                                (นายวัชรินทร์   บุญเริ่ม)


        ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………





(ลงชื่อ)     


   





  



    (นางพัชราวดี     ปักโคทะกัง)





      ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
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ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
   




    (ลงชื่อ)             




    





                   (นายไพรัช   เหมือนมาตย์)



 
ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   
ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..

     





 (ลงชื่อ)   
                 






  (นายสมาน  สืบเสน)
ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………





(ลงชื่อ)        






            (นายไพบูลย์     คำศรี)




                      ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย











     (ผนวก ก)
กำหนดการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่
โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารงานและทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ
ของคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล,พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ ๒๕62 
*************************
	วันที่  5 กุมภาพันธ์  2562
	

	เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๓๐ น.
	ลงทะเบียน

	เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.
	พิธีเปิดอบรมโดย(นายอำเภอกันทรารมย์หรือผู้แทน) พร้อมบรรยายพิเศษเรื่องบทบาทของท้องถิ่นและการสร้างความสามัคคีในสังคมไทย

	เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๕๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม

	เวลา ๑๐.๕๐ น. – ๑๒.๐๐ น.
	บรรยายความรู้เรื่องมาตรฐานการบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดีและการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน(โดยท้องถิ่นอำเภอกันทรารมย์)

	เวลา ๑๒.๐๐ น. – 1๓.๐๐ น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.0๐ น.
	บรรยายเรื่องระเบียบกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวกับการบริหารงานอปท.
 (โดยท้องถิ่นอำเภอกันทรารมย์)

	เวลา ๑๔.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.
	-สัมมนากลุ่มย่อยแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (หัวหน้าสำนักปลัด)

	เวลา ๑๔.3๐ น. – ๑4.50 น.
	พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม

	เวลา ๑๔.๕๐ น. – ๑6.๓๐ น.
	นำเสนอผลงานประชุมกลุ่มย่อย/สรุปผลการฝึกอบรมและตอบข้อซักถามพร้อมทั้งชี้แจงในการเดินทางไป  ดูงานนอกสถานที่จังหวัดเลย  (โดยหัวหน้าสำนักปลัด)

	เวลา 20.00 น.
	คณะศึกษาดูงานพร้อมกัน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยขึ้นรถเดินทางโดยรถยนต์ปรับอากาศ เพื่อเดินทางเข้าสู่จังหวัดเลย

	วันที่  6  กุมภาพันธ์ 2562
	

	เวลา ๐6.๐๐ – ๐7.๐๐ น.
	ทัศนศึกษาดูพูทอก อ.เชียงคาน  จังหวัดเลย

	เวลา 07.00 – 09.00 น.
	รับประทานอาหารเช้า (มื้อที่ 1)

	เวลา 09.00 – 10.00 น
	เตรียมตัวขึ้นรถพร้อมกันไปศึกษาดูงาน

	เวลา 10.๐๐ -12.๐๐ น.
	เข้าศึกษาดูงานที่ อบต.จอมศรี อ.เชียงคาน จังหวัดเลย เรื่อง ธนาคารน้ำใต้ดิน

	เวลา 12.๐๐ - ๑3.๐๐ น.
	รับประทานอาหารกลางวัน (มื้อที่ 2)

	เวลา 13.00 – 16.00 น.
	ทัศนศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรวิสาหกิจชุมชนเห็ดหอมสดบ้านหนองบง อ.ภูเรือ จังหวัดเลย

	เวลา 16.00 -17.00 น.
	เข้าที่พักทำธุระส่วนตัว จังหวัดเลย

	เวลา  19.00 น.
	รับประทานอาหารเย็น (มื้อที่ 3)
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	วันที่  7  กุมภาพันธ์  2562
	

	เวลา  ๐๗.๐๐ -08.00น.
	รับประทานอาหารเช้า (มื้อที่ 4)

	เวลา  ๐8.๐๐ -09.00น.
	ขึ้นรถพร้อมกันหน้าที่พักออกเดินทางไปศึกษาดูงาน

	เวลา ๐๙.๐๐ -๑๑.๐๐น.
	เข้าศึกษาดูงานที่ศูนย์วิจัยพืชสวนเลย อ.ภูเรือ จังหวัดเลย

	เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น.
	รับประทานอาหารกลางวัน (มื้อที่ 5)

	เวลา  ๑3.๐๐ -15.00น.

	ทัศนศึกษาดูงานวัดพระธาตุศรีสองรัก  อ.ด่านซ้าย เรื่องความเป็นมาของพระธาตุศรีสองรัก 

	เวลา 15.00 – 16.00 น.
	ทัศนศึกษาดูงานวัดเนรมิตวิปัสสนา  อ.ด่านซ้าย เรื่องชมภาพจิตกรรมฝาผนังพุทธประวัติ

	เวลา  ๑5.๐๐–17.00น.
	เข้าที่พักทำธุระส่วนตัว จังหวัดเลย

	เวลา  19.00 น.
	พักรับประทานอาหารเย็น (มื้อที่ 6)

	วันที่  8  กุมภาพันธ์  2562
	

	เวลา  07.00 -๐8.๐๐ น.
	รับประทานอาหารเช้า (มื้อที่ 7)

	เวลา  ๐8.๐๐ -09.00น.
	ขึ้นรถพร้อมกันหน้าที่พักออกเดินทางไปศึกษาดูงาน 

	เวลา 09.00 – 11.00น.
	ศึกษาดูงานอุทยานแห่งชาติภูเรือ อ.ภูเรือ จังหวัดเลย 

	เวลา 11.00 – 12.00 น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน (มื้อที่ 8)

	เวลา 11.00 – 12.00 น.
	ออกเดินทางกลับจังหวัดศรีสะเกษ

	เวลา 18.00 – 19.00น.
	พักรับประทานอาหารเย็น (มื้อที่ 9)

	เวลา 23.00 น.
	กลับถึงองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

	
	อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ โดยสวัสดิภาพ


หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
