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******************************** 
      ตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาล และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซ่ึง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” ดังนั้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงแสดงเจตจานงในการ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 
– 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองน้อยต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 
 

 
(นายไพบูลย์  ค าศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
 



ค าน า 
 

   จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อ
ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย
ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
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อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

…................................... 
หลักการเหตุผล 
    ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซ่ึง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใตวิ้สัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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ส่วนท่ี 1 



วิสัยทัศน์ 
 

“องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยโปร่งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 
 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่มุ่งเน้นและให้ความส าคัญด้าน
การปูองกันการทุจริต ซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการท างาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความ
โปร่งใส 
 
พันธกิจ ( Mission ) 
 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
เพ่ือให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
 
ค าอธิบายพันธกิจ 
   
  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการทั้ง
ระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต ตั้งแต่
พ้ืนฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การ
ท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
 
วัตถุประสงค์การจัดทาแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ 
    บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน 
    จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 
    ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทาแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตสาหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 50 
 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมีความ    
    โปร่งใส 
2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนนการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ
(บาท 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตสานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสานึกและตระหนกัในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจ
หน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นประกอบด้วย
โครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการ 
   ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงาน    
  ส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างต าบลเมืองน้อย 
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
4. จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น/ 
   ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างตามภารกิจ/ครูผู้ดูแลเด็ก 
5. จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิงาน(MOU) 
6. จัดท ากิจกรรม 5 ส. ในหน่วยงานเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างาน
และการให้บริการแก่ประชาชน  
7. จัดท ารายงานผลการเข้าร่วมฝกึอบรมทุกครั้ง/ทุกต าแหน่งที่เข้ารว่ม
การฝึกอบรม/ทุกหลักสตูรที่เข้าร่วม 
1.1.2 สร้างจิตสานึกและตระหนกัในการประพฤตติามประมวล
จริยธรรมประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝาุย
การเมือง 
2. จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคนจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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ส่วนท่ี 2 



มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.1 สร้างจิตสานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประ
จาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าท่ีของแต่ละต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนผังขันตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยงกับการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการท างานของผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล 
4. มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103 
เป็นเครื่องมือในการสร้างเสรมิองค์ความรู้เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร โดยส่งเสรมิให้บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจใน
แอพพลิเคชั่น เพื่อตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าท่ีและกรอบ
ของกฎหมาย 
5.จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานจากการตดิตามและประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะพร้อมท่ังประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
6. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงภารกิจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
7. จัดท าและรายงานผล/ตรวจตดิตามการควบคุมภายใน 
8. จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจดัจ้าง 
9.จัดท าคูม่ือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10. จดัท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต ์
11. จดัท าแผนการด าเนินงาน 
12. จดัท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมประกาศเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.2 สร้างจิตสานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตสานึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบได ้
1.2.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนทีภ่าษี 
2.โครงการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ อบต. 
 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษแีละค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
3. โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจเพื่อสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่รวมกันอย่างสมานฉันท์ 
4. โครงการออกให้บริการส ารวจภาษีและรับช าระภาษ ี
5. จัดท าตูร้ับฟังความคดิเห็นและแจ้งเหตุทุจิตตามหมู่บ้าน 
6. จัดท าตู้ ปณ และเวปไซต์แจ้งเหตุทุจริต 
7. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นส าหรบัประชาชน
ทั่วไป 
1.2.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. โครงการฝึกอบรมและส่งเสรมิอาชีพเกษตรตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

 
 
 
1.3 สร้างจิตสานึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

3. โครงการ 365 วันฯตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
1.3.1 สร้างจิตสานึกและตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3.2 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1 เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
2. บอกเล่าประสบการณ์จากพ่ีสู่น้อง “คนดีเมืองน้อย” 
1.3.3 สร้างจิตสานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1 สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต 

85,000 
 
 
 
 

60,000 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

85,000 
 
 
 
 

60,000 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

85,000 
 
 
 
 

60,000 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

85,000 
 
 
 
 

60,000 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.2.1 แสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
กิจกรรม: ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คาสั่ง/ระเบยีบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
1. ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได ้      

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน ประกอบด้วยโครง/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
กิจกรรม : ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการทีม่ีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
1. ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างด ี
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสด ุการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
1. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
2. การเปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อ-จดัจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
3.ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปดิซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง
เกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ สา
นักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของอบต. 
4. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
5. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
6. แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
1. จัดให้มีคู่มืออานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
2.แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอยา่งชัดเจน 
3.ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัต ิ
4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
2.3.1 มีการจัดทาแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดาเนินการเกี่ยวกับ
การบรกิารประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ สานักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของอบต.ประกอบด้วยโครง/กจิกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
2.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3. แจ้งแนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้อ านาจในอบต.
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. การให้ข้อมูลความรับผดิชอบและผูป้ฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
2. ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าทีโ่ดยธรรมและกฎหมาย 

     

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการดา
เนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให้เป็น
ที่ประจกัษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมประกอบด้วยโครง/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1. จัดท าประกาศเชิดชูเกยีรตบิุคลากรในหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่นในแตล่ะปีงบประมาณ 
2. จัดท าประกาศคณุความดี มีคณุธรรมของประชาชนในต าบลปลีะ 1 
ครั้ง  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ
(บาท 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
– กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
-กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
- อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา เศรษฐกิจ.พอเพียง 
 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบติั
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- จัดทาข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท.ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
- รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกากับดูแล 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ประกอบด้วยโครง/กจิกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทาผิดอย่างเหมาะสม 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทาผดิการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีของ อปท.ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกขข์องประชาชน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- ประกาศแผนจดัหาพสัดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยผลการจดัซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 
- ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- เผยแพร่ข้อมลูการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ ์ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- จัดประชุมประชาคมเพื่อจดัทาขอ้บัญญัต/ิปรับปรุงข้อบัญญตัิที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
- สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการปอูงกันการทุจริตจังหวัด 
 - จัดตั้งศูนยด์ ารงธรรมอบต.เมืองน้อย 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
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- 
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- 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 
- การประกาศเผยแพร/่ขั้นตอนร้องเรียน 
- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีสานักงาน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประกอบด้วยโครง/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
- การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้
ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
- มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจรติ 
- เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
 
3.3.1 ด าเนินโครงการจัดประชาคมหมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังน้ี 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทาแผนพัฒนาต าบลเมืองน้อย 
- การมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ 
- การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2 ด าเนินโครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- ร่วมท าประชาคมท าแผนชุมชนและทบแทนแผนชุมชนในการพัฒนา
ของแต่ละหมู่บ้าน 
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10,000 

 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสรมิ
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาอบต. 
- การมีส่วนร่วมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 

 
 
 

    

 รวม จ านวน          23      โครงการ      
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางท่ีสามารถดา
เนินการได้ 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายในให้ผู้
ก ากับดูแล ประกอบด้วยโครง/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทางานเป็นอิสระ 
- ระบบการควบคมุภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปูองกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคมุภายในให้ผู้กา
กับดูแล ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
- มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกดิ
ประสิทธิภาพในการปูองกันการทจุริต 
- รับรู้ถึงแผนปฏิบตัิการปูองกันการทุจริตได้เป็นอย่างด ี
 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจ ุแต่งต้ัง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิ
ของทางราชการประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังน้ี 
- ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
- จัดให้มี/เผยแพรร่ายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ทีร่้องขอ
หรือขอด ู
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย   
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสด ุ
- จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสด ุ
- ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชน
ทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก 
 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
ก าหนดไวป้ระกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสทิธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- สรา้งความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มกีาร
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัต ิญัตติที่ฝุายบริหารเสนอใหส้ภาพิจารณา 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ
(บาท 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- ขยายผลการด าเนินการการปูองกันการทุจริต มีบอร์ด
นิทรรศการ 
- สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครง/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- มีการพัฒนาความร่วมมือกับกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

     

 รวม จ านวน    17    โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ              ล าดับท่ี…1…… 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร    
ต่างๆ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะ สม โดยเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝุายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆได้อย่างเท่า ทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรมีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยมองเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนต าบลในแต่ละ
ต าแหน่งเพ่ือให้ทุกคนได้ตระหนักในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่างๆในการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง แต่ละสายงาน เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจและเตรียมพร้อมให้สามารถน าไป
ปฏิบัติงานมีความชัดเจนถูกต้องมีประสิทธิภาพตามตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียงข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1    เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลในแต่ละต าแหน่งสายงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละ    
         ต าแหน่งและสายงาน 
3.2 เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยในปีงบประมาณละ 1 โครงการของแต่ละ
ต าแหน่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- ตามสถานที่หลักสูตรต่างๆที่ก าหนดจัดการฝึกอบรม 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
- บันทึกขออนุญาตเข้ารับการฝึกอบรม 
-เข้ารับการฝึกอบรม 
- รายงานผลการเข้าฝึกอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ตามก าหนดการของแต่ละหลักสูตร/โครงการที่ก าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ตั้งงบประมาณไว้ในภาพรวมทั้งปีงบประมาณปีละ 200,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-ร้อยละ 90 ของพนักงานที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 3 



-17- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ              ล าดับท่ี…2…… 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงานส่วนท้องถิน/พนักงานจ้าง/
ลูกจ้างต าบลเมืองน้อย 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ภายใต้การเปลีย่นแปลงในกระแสโลกปัจจุบันท่ีปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน จ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลีย่นวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะ สม โดยเสริมสรา้งศักยภาพของบุคลากร ท้ังข้าราชการ ลูกจ้าง และ
ฝุายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตา่งๆได้อย่างเท่า ทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็น
ธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร 
ประพฤติและปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคณุธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี ความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการขาดคณุธรรมจรยิธรรมใน
สังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพฒันาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้ พรมแดน และปัญหาการขาดคณุธรรมจริยธรรมของ
คนในสังคม การขาดระเบียบวินัย ปัญหาการท างานท่ีไม่มีความสุข ปัญหาความสามคัคีในองค์กร เป็นต้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อย เป็นองค์กรหนึ่งท่ีได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเปน็อย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างต าบลเมืองน้อยขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
3.1. เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บรหิาร พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิก 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงน้อย 
3.2. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
       มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจรยิธรรม สามารถน ามาใช้ในการปฏิบตัิงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี 
       ความสุข 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
    รู้จักการท างานเป็นทีม เกิดความรักสามัคคภีายในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1.ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
- ณ.องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย/วัดบ้านเมืองน้อยและสถานที่ปฏิบัติธรรมตามแบบสอบถามกอ่นด าเนินโครงการฯ 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
- บันทึกขออนุญาตเข้ารับการฝึกอบรม 
-เข้ารับการฝึกอบรม 
- รายงานผลการเข้าฝึกอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ตามก าหนดการของแต่ละหลักสตูร/โครงการที่ก าหนด 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ตั้งงบประมาณไว้ปีงบประมาณละ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลดั/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
-ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยได้เข้าร่วมโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ              ล าดับท่ี…3…… 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  
              รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดการท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการ
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน    ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้
ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้
การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           ส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
   จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์    หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมากและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทาง
ลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร    ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะ
ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมี่จิตส านึก
ค่านิยม ทัศนคติ   ที่ชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ใน
การบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก   “ธรรมาภิบาล” แล้ว 
หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร   ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรร

มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   ในการการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

3.3 เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันละตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต    หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.4 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต   โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- พนักงานต าบลทุกต าแหน่ง,พนักงานจ้างตามภารกิจทุกคน/ผู้บริหารสมาชิกทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- ณ.องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
- บันทึกขออนุญาตเข้ารับการฝึกอบรม 
-เข้ารับการฝึกอบรม 
- รายงานผลการเข้าฝึกอบรม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- อบรมจ านวน 1 วัน และอบรมทุกปีงบประมาณ 
8. งบประมาณดาเนินการ 
ตั้งงบประมาณไว้ในภาพรวมทั้งปีงบประมาณปีละ 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองน้อยได้เข้าร่วมโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที    4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ครูผู้ดูแลเด็ก 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยได้มีการท าแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกต าแหน่งและส่วนงานเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นตัววัดผลการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าแบบประเมินนิ้ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นตัวชี้วัดการท างานของแต่ละต าแหน่ง/สายงาน 
3.2 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.3 เพ่ือวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- จัดท าแบบประเมินทุกต าแหน่ง ในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต าแหน่งละ 1 ชุด 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแบบประเมินทุกต าแหน่งปีละ 2 ครั้ง ระหว่างเดือน มีนาคม และ กันยายน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- มีนาคม ,กันยายนของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ทุกต าแหน่งมีแบบประเมินและผ่านการประเมินปีละ 2 ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที    5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยได้มีการท าแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกต าแหน่งและส่วนงานเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การท างานในหน่วยงาน จึงต้องมีการท าบันทึกข้อตกลงการท างานของทุกส่วนราชการ
ต่อผู้บริหาร 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นตัวชี้วัดการท างานของแต่ละส านัก/กอง 
3.2 เพ่ือเป็นตัววัดผลการปฏิบัติงานของส านัก/กอง 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณของทุก
ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของทุกส านัก/กองประจ าปีงบประมาณทุกปีภายในเดือน ตุลาคม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- จัดท าภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ทุกส านัก/กองมีข้อตกลงก่อการปฏิบัติงานในแต่ละปีงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที    6 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท ากิจกรรม 5 ส.ในหน่วยงานเพื่อสร้างบรรยากาศในยการท างานและการให้
บริหารประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      การสร้างบรรยากาศการท างานในหน่วยงานถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการท างานที่มีคุณภาพและ
เสริมสร้างการให้บริการประชาชนที่มาขอรับบริการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงก าหนดจัดกิจกรรม 5 ส.ในหน่วยงานขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศในการท างานและให้บริการประชาชน 
3.2 เพ่ือเป็นสร้างระเบียบการจัดงานเอกสารและความสะอาดต่างๆในการเตรียมรับบริการประชาชน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจัดท ากิจกรรมร่วมกันทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดร่วมกันท ากิจกรรม 5 ส.เป็นประจ าทุกเดือนๆละ 1 ครั้งตลอดท้ังปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- จัดท าทุกเดือนๆละ 1 ครั้งตลอดปีงบประมาณ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยมีบรรยากาศการท างานที่ดีและการให้บริการประชาชนมีคุณภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที    7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท ารายงานหลักเข้าร่วมการฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      เพ่ือให้มีการรายงานผลในการเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งทุกโครงการที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในแต่ละ
หลักสูตร ทุกต าแหน่งที่เข้าร่วมหลังกับจากอบรมต้องรายงานผู้บริหารเพื่อทราบ 
3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นการรายงานผล/สรุปผลที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ทุกต าแหน่งทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยรายงานทุกครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหลักเสร็จสิ้นการการเข้าร่วม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- จัดท าทุกครั้งและทุกต าแหน่งที่เดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นกลับมาจากการฝึกอบรมฯ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
- หน่วยงานส านักงานปลัด/กองคลัง/กองการศึกษาและกองช่าง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  8   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปญัหาการผูกขาดอ านาจรัฐ
และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคณุธรรม  จรยิธรรม  และระบบการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคณุธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนด  
ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
   หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกีย่วกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าท่ีของรัฐ  โดยมี
กลไกและระบบคือ  ให้มีการจดัท าประมวลจรยิธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภทเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง  ก าหนดโทษของการฝุาฝนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัยและในมาตรา  ๒๘๐  ได้ก าหนดใหผู้้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือ
ให้ค าแนะน าในการจดัท าหรือปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงน้อยจึงได้ด าเนินการจัดท าประมวลจรยิธรรมบุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง
น้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
  3.  ปอ้งกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ รวมทัง้
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตังิาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าและประกาศประมวลจริยธรรมและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
............................................................................................................................. .................................................... 
8. งบประมาณด าเนินการ 
- 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน อบต.เมืองน้อยมีประมวลจริยธรรมในการแนวทางปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆ  อยา่ง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องประจ าตัวลุคลา
กรทุกคนจรรยาบรรทางวิชาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยมองเห็นความส าคัญคัญในการจดัท าคู่มือจรยิธรรม ข้อบังคับและระเบียบในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงานนั้นแตกตา่งกัน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือของแต่ละ
ต าแหน่งในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานไว ้
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ในระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่างๆ   
 3.  ปอ้งกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ รวมทัง้
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตังิาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จ านวน 1 เล่ม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องประจ าตัวลุคลากรทุกคนจรรยาบรรณทางวิชาชีพครบทุก
ต าแหน่ง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน อบต.เมืองน้อยมีจัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องประจ าตัวลุคลากรทุกคน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครบทุกต าแหน่ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งในการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     การปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งนั้นมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน จึงมีความจ าเป็นต้องมีค าสั่ง
มอบหมายงานในการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งขึ้น เพ่ือเป็นตัวชี้วัดการท างานของทุกต าแหน่งทุกสายงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าค าสั่งมอบหมายงานขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๒.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งหน้าที่บรรลุตามวัตถุประสงค์หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
 3.  เพ่ือเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตังิาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละต าแหน่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานครบทุกต าแหน่งเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน อบต.เมืองน้อยมีจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที  11 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดท าแผนผังขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     การท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นการให้บริการประชาชนที่สะดวกลดการซ้ าซ้อนในการให้บริการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จัดท าแผนผังขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๒.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งหน้าที่บรรลุตามวัตถุประสงค์หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย   
 3.  เพ่ือเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบตังิานและการใหบ้รกิารประชาชน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าแผนผังการท างานและแผนผังในการให้บริการประชาชนในต าบล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าแผนผังการท างานและการให้บริการประชาชนเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน อบต.เมืองน้อยมีจัดท าแผนผังขั้นตอนการท างาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  12 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ท างานของผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     ด้วยการทานงบุคคลและต าแหน่งบางต าแหน่งนั้น มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว       ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่
กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงจารณาแล้ว เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรขององค์การริหารส่วนต าบลเมืองน้อย และปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการท างานของผู้บริหาร/
พนักงานส่วนต าบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
รับฟังบรรยาย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวน 1 วัน ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์   ทับซ้อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  13 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลและข้อเสนอพร้อมทั้ง
ประกาศให้ประชาชนทราบ 

 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     การท างานของหน่วยงานนั้นต้องมีความโปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพตลอดจนได้สะท้อนเห็นความ
บกพร่องในการปฏิบัติงาน 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงได้มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานการติดตามและ
ประเมินผลและข้อเสนอพร้อมทั้งประกาศให้ประชาชนทราบขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท ารายงานผลปีละ 2 ครั้ง คือในรอบเดือน เมษายน และรอบเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
-จัดท ารายงานเป็นรูปเล่มพร้อมติดประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท ารายงานสองครั้งในแต่ละปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80สะท้อนการท างานของอบต.เมืองน้อยได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  14 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงภารกิจขึ้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     การท างานนั้นเมื่อก าหนดภารกิจในการปฏิบัติงานไปแล้ว เมื่อสิ้นปีงบประมาณต้องมีการประชุมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองภารกิจต่างๆที่ปฏิบัติว่ามีผลดีผลเสียอย่างไรและภารกิจใดมีประโยชน์และเสียประโยชน์
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงภารกิจ
ขึ้นตอนในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงภารกิจขึ้นตอนในการปฏิบัติงานทุกปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงภารกิจขึ้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท าทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80สะท้อนการท างานของอบต.เมืองน้อยได้ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  15 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดท ารายงานผล/ติดตามการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานภายใต้กฎหมายก าหนด ได้แก่ กฎหมายจัดตั้งของแต่ละองค์กร และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติตามที่กระทรวง กรม และมติคณะรัฐมนตรี ก าหนด โดยการบริหารงานเป็นไป
อย่างอิสระในด้านบุคลากร ภารกิจ และด้านการเงินการคลัง  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ต่างก็บริหารและปฏิบัติงานไปตามระเบียบและแนวทางที่
ก าหนดโดยค านึงถึงประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง  การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้มีการควบคุมภายในองค์กรของท้องถิ่นเอง เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องในด้านการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานด้านการเงินการคลังและด้านอ่ืนๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จัดท ารายงานผล/ติดตามการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง ในการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของท้องถิ่นและสามารถน าแนวทางที่ก าหนดไปปฏิบัติได้จริง 
2.เพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่นทราบเกี่ยวกับแนวทางตามหนังสือสั่งการ หนังสือเวียน ในเรื่องระเบียบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของท้องถิ่นที่ถูกต้องและทันต่อยุคสมัย 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท าจัดท ารายงานผล/ติดตามการควบคุมภายในทุกปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
-จัดท าจัดท ารายงานผล/ติดตามการควบคุมภายใน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท าทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



ข้าราชการท้องถิ่นตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามแนวทางการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินได้วางแนวทางไว้  ตลอดจนตัวอย่างแนวค าพิพากษาและค าสั่ งของศาลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ด้านการเงินการคลังที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว 

-33- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  16 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมจัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จัดท ากิจกรรมลดความเสื่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเพ่ือใช้
เป็นมาตรการในการควบคุมก ากับติดตามในการด าเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เพ่ือลด
การเกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็น
หน่วยงานที่มีความเสียงในการจัดซื้อจัดจ้างค่อนข้างมากในขณะนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จัด
กิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยมีประสิทธิภาพโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
2.เพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างตระหนักในกฎหมายระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างถูกต้องตามระเบียบหนังสือสั่งการ 
3. เพ่ือลดปัญญหาทุจริตคลอรับชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท ากิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
- ตรวจสอบขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง(-  แผนการจดัซือ้จดัจา้ง-  รายงานขอซือ้/จา้ง,) -  เอกสารหลกัฐานหรือ
ขอ้มลูท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตังิานในแตล่ะขัน้ตอนของการจดัซือ้จดัจา้ง) 
-การตรวจสอบการเผยแพร่ขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้ง  (  วธีิการเผยแพร่) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท าทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่างและกองการศึกษา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



ข้าราชการท้องถิ่นตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามแนวทางการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินได้วางแนวทางไว้  ตลอดจนตัวอย่างแนวค าพิพากษาและค าสั่ งของศาลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ด้านการเงินการคลังที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว 

 
 

-34- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  17 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม  การทจุริตขา้งตน้และ
เพื่อน า เครือ่งมือการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสการด า เนินงาน ของหนว่ยงานภาครฐัสูก่ารปฏิบตัิ ใหเ้ป็นกลไกส าคญัที่จะ
ปอ้งกนัการทจุรติ โดยเฉพาะ การกระท า ท่ีเอือ้ตอ่การมีผลประโยชนท์บัซอ้นของเจา้หนา้ที่ในภาครฐั 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มื อการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เจ้าหน้า/ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เพื่อป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตครอรัปชั่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ให้ประชาชน/เจ้าหน้ารัฐได้ศึกษาและปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท าทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้า/ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-35- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  17 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลางทางประกาศ เวฟไซต์ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม การทจุรติองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลเมืองนอ้ยจึงมีกิจกรรมเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ราคากลางทางประกาศ เวปไซค ์
3. วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างของอบต.เมืองน้อย 
- เพื่อป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตครอรัปชั่นด้านการจัดซื้อจัดจ้างของอบตงเมืองน้อย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีกิจกรรมประกาศเผยแพร่งานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบวิธีปฏิบัติทุกโครงการในแต่ละปีงบประมาณ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลางทางประกาศ เวฟไซต์ ทั้งในระดับหมู่บ้าน อ าเภอและหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดท าทุกปีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

หน่วยงานอบต.มีความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-36- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  18 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม  การทจุริต ตลอดจนใน
แตล่ะปีงบประมาณมีแผนการด าเนินงานขององคก์รเพื่อช่วยเป็นตวัก ากบัการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  องคก์ารบริหาร

สว่นต าบลเมืองนอ้ยจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้มีแผนในด้านการด าเนินงานงบประมาณประจ าปี 
- เพ่ือปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตครอรัปชั่น 
- เพ่ือการบริหารงบประมารมีคุณภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
อบต.เมืองน้อยมีแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้ันตอนระเบียบวิธีการ ในทุกปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- หลังจากประกาศใช้ข้อบัญบัญติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

หน่วยงานอบต.มีแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-37- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  19 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม การทจุริต ตลอดจนตาม
ระเบียบหนงัสอืสั่งการการปฏิบตัิงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ตอ้งมีการด าเนินการจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งพรอ้มประกาศ
เผยแพรใ่หป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดท้ราบ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเมืองนอ้ยจึงไดม้ีการจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งพรอ้มประกาศ
เผยแพรใ่หป้ระชาชนในต าบลไดท้ราบตอ่ไป 
3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างของอบตงเมืองน้อย 
- เพ่ือปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตครอรัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เพ่ือการบริหารงบประมาณด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
อบต.เมืองน้อยมีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าตามข้ันตอนระเบียบวิธีการ ในทุกปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

หน่วยงานอบต.มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-38- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  20 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
                                            คอรัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      การประกาศนโยบายของรัฐบาลในด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  ที่ผ่านมา  ยังไม่มสี่วน
ราชการใดของฝุายบริหารที่มีอ านาจหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง  ท าให้รัฐบาลไมส่ามารถ
ควบคุม ก ากับ ดูแล และผลักดันให้การด าเนินการตามนโยบายด้านการปูองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามเปูาหมายที่วางไว้  ฝุายบริหารได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาดังกล่าวประกอบกับกรณีมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมี
ส่วนราชการรับผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ  และเพื่อต้องการใหเ้ป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถด าเนินไปได้
อย่างมีสิทธิภาพ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จดัท าโครงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกและค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสรมิสร้าง และพัฒนาเครือข่ายดา้นการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.เพื่อส่งเสรมิบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
4.เพื่อสร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5.เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการองค์ความรูด้้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
อบต.เมืองน้อยจัดท าโครงการฯโดยมีเปูาหมายคือบุคลากรในหน่วยงาน/หน่วยงานภายนอกและประชาชนท่ัวไปอบรมให้ความรู้จ านวน 
1 วัน เปูาหมายจ านวน 100 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- ด าเนินโครงการโดยมีบุคากรจาก ปปช.มาให้ความรู้จ านวน 1 วัน จัดอบรมให้ความรู้ ณ.อบต.เมืองน้อย โดยมี
งบประมาณในการปีละ 20,000 บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ระหว่างเดือน พ.ค.-มิ.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ จ านวน 1 วัน 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
-เจ้าหน้าที่รัฐมีจิตส านึกและค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล  
-ทุกภาคส่วนในพื้นที่ต าบลเป็นเครือข่ายที่เข็มแข็งในการต้านทุจริต 
- อบต.มีกลไลในการตรวจสอบถ่วงดุลที่มีความเข็มแข็ง 
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                     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  21 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้ประชาชนมี 
                                            ส่วนรว่มและตรวจสอบได้ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      การประกาศนโยบายของรัฐบาลในด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  ที่ผ่านมา  ยังไม่มสี่วน
ราชการใดของฝุายบริหารที่มีอ านาจหน้าที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง  ท าให้รัฐบาลไมส่ามารถ
ควบคุม ก ากับ ดูแล และผลักดันให้การด าเนินการตามนโยบายด้านการปูองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามเปูาหมายที่วางไว้  ฝุายบริหารได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาดังกล่าวประกอบกับกรณีมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมี
ส่วนราชการรับผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ  และเพื่อต้องการใหเ้ป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สามารถด าเนินไปได้
อย่างมีสิทธิภาพ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยจึงได้จดัท าโครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้
ประชาชนมีส่วนและตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
- เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารของอบต.ให้ทันสมัยสะดวกในการสืบค้น 
- เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบการท างานของอบต.ลดปัญหาการทุจริตครอรัปชั่นได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
-พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านตา่งๆให้เป็นปัจจุบันทุกปีงบประมาณ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
- อบต.เมืองน้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
- พัฒนาระบบข้อมูลของหน่วยงานด้านต่างๆให้เป็นปัจจุบัน,จัดสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ไว้บริการประชาชนในการ
สืบค้นตรวจสอบข้อมูลต่างๆได้ งบประมาณตั้งไว้ 30,000 บาท 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ระหว่างเดือน ต.ค.-ก.ย. ของแต่ละปีงบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
- ระบบข้อมูลข่าวสารของอบต.ให้ทันสมัยสะดวกในการสืบค้น 
- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบการท างานของอบต.ลดปัญหาการทุจริตครอรัปชั่นได้ 
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                     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที  ...................... 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ...........................................................................................................................  
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      ...............................................................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................................................................... 
3. วัตถุประสงค ์
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...........................................................................................................  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...........................................................................................................  
6. วิธีด าเนินการ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ...........................................................................................................  
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................... ............................................................................................................  
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
เรื่อง ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

-------- 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  

พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมัน่ในระบบราชการนั้น 
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดทา แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน ์: ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & CleanThailand) 
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรแีละเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 



 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
น้อย ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย ดังนี้ 
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1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ   1) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชดัเจน และประกาศให้ประชาชน 
           ทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลให้บริการตอบสนองความต้องการ 
       ของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องเสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

3) มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม      
   จริยธรรม นาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน    
   ชีวิต 

2. นโยบาย   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ   1) มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการ 
          อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

2) มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
3) มีการแต่งตั้งคณะทางานเพ่ือจัดทามาตรฐานความโปร่งใส 
4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทามาตรฐานความโปร่งใส 
5) มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชนภาคประชาสังคม และ 

         ภาคประชาชน 
3. นโยบาย   การตรวจสอบการทางานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ   1) มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 

2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คาร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ   1) มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้อง 
                                   ทั่วไป 

2) มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
3) มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทัว่ ไป 
4) มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่ว ไปมากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย   มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
แนวปฏิบัติ   1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 



2) มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
3) มีการจัดทาคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่    21    เดือนเมษายน     พ.ศ. 2560 

 
 

(นายไพบูลย์  ค าศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
เรื่อง เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  

อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
-------- 

    ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ในระบบราชการนั้น 
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจาปี ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
 จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน ์: ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทย
ในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 



    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองน้อย เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะ
น าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารสวนต าบลเมืองน้อย ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
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    1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
    3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
    4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 
   5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21  เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายไพบูลย์    ค าศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                                   
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 

ที ่97/๒๕60 
เรื่อง แต่งตัง่คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
--------------------- 

 
    ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การดาเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองน้อยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
    ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้



ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
 
 
 
 

-2- 
    ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย จึงมีคาสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย   ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย   รองประธานคณะทางาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย   คณะท างาน 
4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย คณะท างาน 
8.  นิติกร      คณะท างาน/เลขานุการ 

   9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 
 
 

 
(นายไพบูลย์    ค าศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย 


